GOVERNO
DO ESTADO
DO PARA

AUDITORIA GERAL 3
DO ESTADO

CONTRATO N° 006/2022-AGE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AUDITORIA
GERAL DO ESTADO - AGE E A EMPRESA
POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA LTDA.

O Estado do Para, por intermédio da AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE, com sede na Rua
Municipalidade N° 1655, Bairro: Umarizal, CEP: 66050-350, na cidade de Belém/PA, inscrita no
CNPJ sob 0 N°03.269.619/0001-94, neste ato representada pelo Auditor- Geral do Estado o Sr. JOSE
RUBENS BARREIROS DE LEAO, nomeado pelo Decreto, de 29 de junho de 2020, publicado no
D.O.E. N° 34.267 em 30 de junho de 2020, inscrito(a) no CPF N° 121.178.702-87, portador da
Carteira de Identidade N° 1894897-PC/PA, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado a empresa POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N°
02.650.833/0001-23, estabelecida na cidade de Belém/PA, situada a Tv. Curuzu, 1245, Bairro:
Pedreira, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. MARCIO
ANDRE MOSCOSO DA ROCHA, brasileiro, residente e domiciliado em Belém/PA, portador do
RG N°2420575- SSP/PA e do CPF/MF n° 613.105.142-91. tm por justo e contratado o que melhor
se declara nas clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servi¢os continuados de vigilancia patrimonial ostensiva da AUDITORIA GERAL DO ESTADO -
AGE, com uso de arma de fogo e armamento ndo letal (arma de choque taser e spray de pimenta),
nos termos, especiagdes € quantitativos presentes no e Edital e no Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E PROPOSTA

2.1. Este Instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com os termos do Edital do PREGAO
ELETRONICO SRP N° 023/2021-DPE/PA, com o Termo de Referéncia ¢ Anexos, contidos no
Processo N°2021/1050686, do qual € parte integrante e a PROPOSTA da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
QUANTITATIVOS NECESSARIOS

3.1. DA SELECAO DE PESSOAL

3.1.1.Sera de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento € a sele¢do dos recursos humanos
empregados na execugéo dos servigos objeto deste Contrato e o cumprimento de todas as obrigagdes
legais e fiscais, inclusive as estabelecidas pela legislagio trabalhista, convengo coletiva do trabalho
€ outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade 8 AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE.
3.1.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a CONTRATADA devera alocar pessoal
qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestdo de pessoas. Os profissionais
deverdo ser integrantes do quadro da CONTRATADA, contratados sob o regime da Consolidagio
das Leis Trabalhistas - CLT.

3.1.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA ¢ a Administragio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinag&o direta.

3.2. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.2.1. Os locais estdo distribuidos onde serdo registrados 02 (dois) postos de trabalho, conforme
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tabela abaixo:

LOTE 01 - REGIAO METROPOLITANA
DIURNO 12X36H /NOTURNO 12X36 —| 44H — SEG A SEX|

N°| POSTO |QUANT.|SEG. A DOMINGO| SEG. A DOMINGO | —ARMA NAO- |TOTAL
- - LETAL
ARMA LETAL ARMA LETAL
01 | Belém 02 01 01 00 02

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més € ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

4.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4.4, Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

4.5. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no PREGAO ELETRONICO SRP N° 023/2021-DPE/PA, Termo de Referéncia e seus
anexos;

4.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP N° 5/2017.

4.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.7.1. Apds definigdo do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE
comprovante de formagdo técnica especifica da mio de obra oferecida, através de cdpia autenticada
do certificado de Curso de Formagdo de vigilante com Arma néo letal, expedido por instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.7.2. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratag@o
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

4.7.3. Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.7.4. Promover ou aceitar o desvio de fung¢Ses dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.7.5. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens.

4.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigages trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

4.8.1. A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-safide, quando for devido;

482. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢dio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
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4.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

4.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisio do
contrato.

4.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

4.11. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

4.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo
e notificagdes expedidas;

4.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei N° 8.666, de 1993.

4.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugfio ou dos materiais empregados;

5.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administragéo;

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
¢ qualquer dano causado ao CONTRATANTE, devendo ressarcir a Administragio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.5. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgaio CONTRATANTE, nos termos do
Art. 7° do Decreto N° 7.203, de 2010;

5.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢fio Individual - EPI, quando
for o caso;

5.8. E de responsabilidade da CONTRATADA os custos relativos & confecgéo dos crachas;

5.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

5.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP N° 5/2017:

5.10.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
5.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
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CONTRATADA;

5.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
5.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

5.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

5.11. Apresentar a relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

5.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relava a Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relava aos tributos federais ¢ & Divida Ava da Unido;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital ¢ Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIIIB da IN SEGES/MP N° 5/2017.

5.13. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas,
o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

5.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Conveng@o,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

5.15. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria néo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

5.16. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual, até o 5°
(quinto) dia util, mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administraggo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

5.17. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis.

5.18. Quando no for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos € guias de
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recolhimento), os valores retidos cautelarmente serio depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios € das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais € FGTS decorrentes.

5.19. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

5.20. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relavas a execugfo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

5.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo;
5.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades n#o abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sendo, a fim de evitar desvio de fungso;

5.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengo das informagdes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relavas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.23.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagfo dos servigos ou da admissdo do empregado;

5.23.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou
da admisséo do empregado;

5.23.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.
5.23.4. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragio, para
representd-la na execugdo do contrato;

5.23.5. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos;

5.23.6. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢io da
CONTRATANTE;

5.24. A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relavas ao FGTS implicara a retengfio do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

5.25. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagio mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.26. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

5.27. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagéo;

5.29. Néo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

Rua Municipalidade N° 1655, Bairro: Umarizal, CEP: 66050-350, Belém/PA
Fones: (091) 3239-6476/6477 - E-mail: auditoria@aee.pa.gov.br
www.age.pa.gov.br




5.30. Comunicar formalmente a2 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessio de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XII, art.30,

§1°, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

5.31. Para efeito de comprovago da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

5.32. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.33. Prestar todo esclarecimento ou informagiio solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.

5.34. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

5.35. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

5.36. Promover a organizagfo técnica e administrava dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

5.37. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.38. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

5.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei N° 13.146, de 2015.

5.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

5.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagio, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei N° 13.146, de 2015.

5.42. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
5.43. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativo de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei N° 8.666, de 1993.
5.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE;

5.45. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos € utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;
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5.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera
encaminhar termo de quitag@o anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adog¢do de providéncias voltadas & sua obtengfo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagfo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

547. O termo de quitagdio anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo anico, da CLT.

5.48. O controle de entrada e saida, bem como as faltas dos empregados da CONTRATADA, sera
fiscalizado por equipamentos de ponto eletrénico biométrico.

5.49. Manter todos os radios transmissores e/ou telefone mével em perfeito funcionamento.

5.50. Fornecer novas baterias para os radios transmissores sempre que observar o prazo de validade
vencido ou em qualquer época, para aquelas que estiverem apresentando problemas.

5.51. Instruir todo corpo efetivo de funciondrios a fazer uso do radio transmissor, conforme norma.
5.52. Em nenhuma hipétese serd permitida a auséncia de profissional desguarnecendo qualquer posto
de trabalho contratado, para garantia da perfeita seguranca das instalagdes;

5.53. Comunicar formal e previamente ao Fiscal do Contrato mudanga de posto, transferéncia ou
substitui¢do de qualquer prestador em atividade na execugéo do contrato.

5.54. A ago ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, ndo eximira a
CONTRATADA de total responsabilidade quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas.

5.55. Pagar os salarios de seus empregados no prazo estabelecido em Lei, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

5.56. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da AUDITORIA GERAL DO
ESTADO - AGE por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, por meio de
processo de apuragdo devidamente fundamentado e justificado.

5.57. Manter, durante a vigéncia contratual, informagdes atualizadas quanto ao enderego, razio
social, enderego eletronico e telefones da empresa.

5.58. Os Vigilantes ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos € obrigag¢des sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

5.59. Observar as Normas de Seguranca € Medicina do Trabalho.

5.60. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo.

5.61. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios, em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

5.62. Néo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio ou de terceiros quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execu¢fo dos servigos discriminados, sem o consentimento
por escrito do CONTRATANTE.

5.63. Qualquer atraso ocorrido por parte da empresa na apresentagdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogagdo automdtica do prazo de
vencimento da obrigacdo do CONTRATANTE.

5.64. O atraso no pagamento decorrente das circunstincias descritas na obrigagdo anterior ndo exime
a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.65. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE COMO UM TODO:
5.65.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragio da CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

5.65.2. A CONTRATADA deve observar as exigéncias da LEI N° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Plano de Beneficios da Previdéncia Social.
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5.65.3. A execugdo dos servigos de vigilancia armada nas dependéncias da AUDITORIA GERAL
DO ESTADO - AGE devera ser executada rigorosamente de acordo com as normas, requisitos €
exigéncias consignadas na legislagdo regulamentar do exercicio das atividades de seguranca privada,
nos locais e horarios estabelecidos, conforme os tipos e quantidades de postos de vigilancia
especificados acima, ainda, o emprego de mao de obra especializada e equipamentos fornecidos pela
Contratada;

5.65.4. A empresa CONTRATADA prestara os servigos de vigilancia através de postos obedecendo
as técnicas apropriadas, utilizando méo de obra devidamente qualificada e treinada para cada situagéo,
devidamente registrados nos érgdos competentes, obedecendo ainda as orientagdes deste Orgdo e de
acordo com as normas que regem a atividade;

5.65.5. A prestagio de servigo de vigilancia ostensiva devera ser executado por profissionais
comprovadamente qualificados e autorizados para o uso de arma de fogo, assim como habilitagio
extensiva a utilizagdo de armas ndo-letais, cuja aplicagdo privilegia o menor potencial ofensivo,
objetivando melhor controle e redugdio de ocorréncia que podem levar a 6bitos, sobretudo em locais
que possuem grande circulagio de pessoas, com o objetivo de alcangar a prevengdo e
operacionalidade dos servigos, conforme estudo que visa o aprimoramento da seguranga institucional
no 4mbito desta AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE.

5.65.6. A qualificagdo ¢ habilitagdo dos vigilantes deverdo ser comprovadas através da apresentagéo
da Carteira Nacional de Vigilantes, Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes € Grau de
Escolaridade, tudo conforme a legislacéo especifica para a matéria.

5.65.7. Para propiciar aos vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento do
servico, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos abaixo:

a) Vestuario: uniforme, quepe ou boné, botas, distintivo, cracha e capa de chuva

b) Equipamento de Protegdo Individual: colete a prova de balas

¢) Armamento: revélver, munigdo, cassetete, cinturdo com coldre, baleiro € porta cassetete

d) Arma de choque elétrico (tipo TASER)

¢) Espargidor de agente quimico

f) Equipamento de Comunicagdo: radio comunicador portatil

g) Outros: apito, lanterna, pilhas ou baterias para a lanterna e livro de capa dura para registro de
ocorréncias.

5.65.8. Os uniformes fornecidos aos vigilantes pela Contratada devem ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada compreendendo pegas de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

5.65.9. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.65.9.1. 02 (dois) conjuntos completos por vigilante no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer €poca apos
comunicagio escrita do Contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que néo
atendam as condig¢des minimas de apresentagio;

5.65.9.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.65.9.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos vigilantes mediante recibo, cuja copia, devera ser
enviada ao fiscal do contrato para conferéncia;

5.65.10. O uniforme de uso individual devera compreender as seguintes pecas € complementos a
mao de obra envolvida conforme a seguir descrito, de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de trabalho:

a) Calca - Em tecido de cores discretas, compativeis com o clima e regido, de boa qualidade;

b) Camisa de mangas compridas e curtas - Em tecido de cores discretas, compativeis com o clima e
regido, de boa qualidade;
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¢) Cinto - Em nylon de boa qualidade;

d) Coturno ou buzeguem - Em couro de material de boa qualidade;

€) Meias - De material compativel com o calgado e de boa qualidade;

f) Boné€ - Com emblema utilizado pela contratada em tecido utilizado para o uniforme;

g) Capa de chuva em material plastico emborrachado e resistente;

h) Crach4 - Em material plastico resistente;

i) Distintivo tipo broche;

J) Apito e cordéo de apito - Cordzo fiel duplo trangado com apito profissional em plastico ABS (livre
de bisfenol A) com bolinha de material levissimo de cortiga ou isopor- ndo encharca em contato com
a agua), com anel de fixagdo (argolinha) em sua ponta

k) Capa do colete a prova de balas (justo ao corpo)

5.65.11. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada
posto de servigo, materiais e equipamentos em quantidades e qualidades a seguir estabelecidas,
substituindo-os quando requerido, apresentarem defeitos ou de acordo com a legislagdo quanto ao
prazo de validade.

Uniformes por vigilante
Descriciio Qtd. Especificacio
Calga 2 |Calga comprida com bolso lateral
Camisa 2 |Camisa de mangas curtas/comprida, com o distintivo bordado
Calcado 1 [Bota ou sapato de seguranga, coturno com solado de borracha
Meias 2 |Par de meias
Cinto tético 1 [Cinto de nylon
Cobertura 1 [Boina/Quepe com emblema
Jaqueta 1 Paqueta para frio com emblema da empresa
Capa de chuva 1 |Capa de chuva plastica
Apito 1 |Apito de metal com corddo
Cracha 1 |Cracha de identificagdo compativel com o sistema de
segurancga
Equipamentos por posto
Descricio Qtd. Especificacio
Radio Portatil - todos os 1 [Radio portdtil (HT) digital para comunicagfo novo e de primeiro
postos com mais de 1 (um) uso, alcance minimo de 4 km, com bateria recarregavel reserva
vigilante
Lanterna - Posto de 1 [Lanterna portatil tipo Led
vigildncia noturna
Revolver (arma de fogo) 4 1 |Revdlver calibre 38 - minimo S tiros
para postos escala 12x36h
Munigdo calibre 38 - paral 10 [Munigfo para revolver calibre 38 na quantidade minima de 2
postos escala 12x36h vezes a capacidade de tiros do revolver.
Colete balistico - paratodos; 1 |Placa de colete balistico com Protegdo Nivel II-A (minimo) ¢
0S postos Capa de colete balistico com emblema da empresa,
confeccionado em tecido de alta resisténcia.
Tonfa - para todos os postosy 1 [Bastdo tipo tonfa.
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Arma N3o Letal - para os) 1 |Arma de choque elétrico tipo Taser, com langamento de dardos
postos escala 44h energizados

Spray de pimenta - para os] | |[Espargidores de agente quimico lacrimogénio, em solugdo
postos escala 44h (liquido), espuma ou gel.
Detector Metal 1 [Detector de metais portatil

OBS': A arma de choque elétrico (tipo Taser) e Espargidores de Agente Quimico serd utilizada nos
postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante;

5.65.12. O armamento fornecido aos vigilantes devera estar legalizado pelas autoridades
fiscalizadoras e seu uso e porte restringir-se-a somente em servigo.

5.65.13. Nenhum volume, objeto ou equipamento pertencente ao patriménio da AUDITORIA
GERAL DO ESTADO - AGE poderi ser retirado sem que seu portador esteja munido de autorizagdo
de saida, a qual sera retida pelo vigilante e encaminhada ao setor competente.

5.65.14. O vigilante podera exigir a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu
contetido, retendo os que apresentarem qualquer irregularidade.

5.65.15. Ocortrendo o desaparecimento de materiais, bens ou valores por omissdo ou negligéncia da
Contratada, esta sera responsabilizada, devendo arcar com o 6nus da reposigdo dos materiais, bens
ou valores.

5.65.16. Os vigilantes escalados para os postos de vigilincia deverdo apresentar-se sempre
uniformizados, barbeados, com aparéncia pessoal adequada e identificados com o cracha da
CONTRATADA.

5.65.17. Os vigilantes permitirfio o ingresso nas instalagdes do Orgio somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas, de acordo com as normas internas.

5.65.18. Os vigilantes controlardo a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes do Orgio,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de servidores autorizados a
estacionarem seus carros na area estacionamento do Orgdo, mantendo sempre os portdes fechados.
5.65.19. Repassar ao vigilante que assumira o posto, a quando da rendi¢do, todas as orientagSes
recebidas, bem como quaisquer acontecimentos considerados fora da rotina.

5.65.20. Comunicar imediatamente ao Setor Responsavel, bem como ao responsavel pelo posto, todo
e qualquer acontecimento considerado como anormal ou irregular, inclusive de ordem funcional, que
possa vir a representar risco para o patriménio da empresa e fazer o devido registro no livro de
ocorréncias.

5.65.21. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as dependéncias do Orgio,
salvo se expressamente autorizados.

5.65.22. Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Setor Responsavel
no caso de desobediéncia.

5.65.23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique
ou ofere¢a risco a seguranga das instalagdes do Orgio ou de pessoas.

5.65.24. Proibir a utilizagfio do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
empregados ou de terceiros.

5.65.25. Colaborar com as policias civil € militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes do Orgio.

5.65.26. Zelar pela manutenggo e conservagio dos bens do Orgio disponibilizados para sua utilizagdo
no posto, responsabilizando-se por eventuais danos ao patriménio publico.

5.65.27. Utilizar o cassetete somente em legitima defesa ou de terceiros e na salvaguarda do
patrimoénio do Orgao, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo do eventual problema.
5.65.28. Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas do prédio sede do Orgdo, com a
realiza¢@o de rondas programadas.
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5.65.29. A CONTRATADA deverd indicar um preposto, para representa-la na supervisio e execugdo
do servigo.

5.65.30. A CONTRATADA devera fornecer ao Setor Responsével a relagio nominal dos vigilantes
escalados para os respectivos turnos e a escala de trabalho de cada posto de vigilancia, informando
com antecedéncia, por escrito, as alteragdes que por ventura ocorrerem, tais como férias, licengas e
etc., bem como todo e qualquer remanejamento ou substituigdo de pessoal.

5.65.31. Todo e qualquer vigilante que desobedega as recomendagdes e normas do Orgdo ou cuja
conduta seja danosa e/ou prejudicial a perfeita execugdio do servigo, devera ser substituido pela
CONTRATADA.

5.65.32. A AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE, por meio do Setor Responsével, podera
exigir a apresentagdo de atestados de antecedentes criminais e de boa conduta dos vigilantes da
Contratada, sempre que solicitado.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os servigos serdio executados em jornada (s), estabelecida (s) pela legislagdo pertinente a
Consolidago das Leis de Trabalho - CLT, e em observagdo ao seu Art. 611 e alteragdes conforme
Lei N° 13.467/2017.

6.2. Para as fungdes descritas neste Contrato, a jornada de trabalho sera de até 44 horas semanais, de
segunda a domingo, com intervalo intrajornada, no regime de regime 12 x 36 horas, conforme
disposto na tabela contida no item 3.2.1 deste contrato nos termos da CLT.

6.3. A jornada de trabalho podera ser modificada por necessidade de servico a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 7°,
XIII, Constituicdo Federal - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacéo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho. A compensagao devera ocorrer, preferencialmente aos sabados sendo
facultado a0 CONTRATANTE estabelecer o horario de trabalho que melhor se compatibilize com as
necessidades do Orgao respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.4. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo na instituigdo, a carga horaria dos
terceirizados permanecerd normal.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

7.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terfio qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obriga¢des decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais a contratada se obriga a saldar na
época devida.

7.2. E assegurada 8 CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS ONUS E ENCARGOS

8.1. Todos os 6nus ou encargos referentes & execugdo deste Contrato que se destinem & realizagdo
dos servigos, locomogdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas, contribui¢des
previdencidrias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos, ficam totalmente a cargo da

CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

9.1. A CONTRATANTE procedera ao pagamento mensal no valor total de R$ 26.395,22 (vinte ¢ seis mil,
trezentos ¢ noventa e cinco reais € vinte e dois centavos) pela prestagio do servico de NATUREZA
CONTINUADA COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE: VIGILANTE
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PATRIMONIAL (CBO 5173-30), objeto do presente Contrato, estando inclusos todos os custos € impostos.
9.2. O valor constante nesta clausula sera irreajustavel.

9.3. O pagamento sera efetivado até 30 dias apos a apresentag@o da nota fiscal devidamente atestada
pelo fiscal do Contrato;

9.4. Todos os pagamentos serdo efetuados diretamente a CONTRATADA ou por meio de deposito
bancario em agéncia estabelecida em comum acordo entre as partes;

9.5. Os documentos de cobranga serdo enviados pela CONTRATADA para a AUDITORIA GERAL
DO ESTADO - AGE, apresentado a GERENCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, situada na
Rua Municipalidade N° 1655, Bairro: Umarizal, CEP: 66050-350, Belém/PA;

9.6. Os documentos de cobranca devem ser apresentados de forma apropriada, demonstrando de
modo claro e preciso o valor correspondente da prestagiio de servigo efetuado;

9.7. O atraso no pagamento do valor devido sujeitara a CONTRATANTE a incidéncia, sobre o valor
da mensalidade, da taxa de permanéncia de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia,
calculada a partir da data de vencimento até a efetiva liquidag@o;

9.8. A CONTRATANTE podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, nos
seguintes casos: execugdo defeituosa na execugdo de servigos; existéncia de débitos com terceiros,
relacionados com os servigos contratados € descumprimento de qualquer obrigagdo legal.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes do presente instrumento, correrdo & conta da Dotagdo Orgamentéria
da CONTRATANTE vigente para o exercicio de 2022, de acordo com a classificagéo a seguir:
Programa de Trabalho: 04122129784090000

U.G.: 110108/U.0.: 11108

Fonte: 0301006361

Natureza da Despesa: 339037

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO MENSAL A SER FEITA ANTES DO
PAGAMENTO DA FATURA

10.1. Exigir da empresa comprovante de pagamento dos saldrios, vale-transporte e auxilio
alimentag@o dos empregados.

10.2. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

10.2.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecinica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

10.2.3. Cépia da relaggio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.2.4. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

10.2.5. E social, quando vigente;

10.3. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

10.3.1. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

10.3.2. Copia do comprovante de Declaragdo de Previdéncia;

10.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet;

10.3.4. Cépia da relagfo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

10.3.5. Copia da relagdo dos Tomadores/Obras (RET).

10.4. Exigir a Certidio Negativa de Débito de Tributos e Contribuigdes Federais (conforme Portaria
MF -358) ¢ o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.
10.5. Carteiras de trabalho, quando solicitadas.
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10.6. Folhas de pagamento.

10.7. Comprovagdo de depésito do salario em banco, ou contracheques devidamente datados e
assinados.

10.8. Rescisdes de contratos, FGTS Rescisorio e comprovante de pagamento.

10.9. CAGED.

10.10. RAIS.

10.11. Recibo de férias e comprovantes de pagamento.

10.12. Atestados médicos admissionais e demissionais.

10.13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.14. Certiddo negativa de que ndo emprega criangas (menores de quatorze anos) em suas
atividades.

10.15. Relagdo de férias.

10.16. IRRF e comprovante de pagamento com relagdo dos funcionarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO
DOS SERVICOS

11.1. A aceitagdo do objeto ficara condicionada ao atendimento das exigéncias do EDITAL DO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 023/2021-DPE/PA, Termo de referéncia e anexos, quanto a
execugdo dos servigos, ao cumprimento das clausulas contratuais e as demais obrigagdes.

11.2. A avaliagdo dos servigos da CONTRATADA sera realizada por meio de fiscalizagéo, a ser
exercida por servidor especialmente designado pela Administragdo, ulizando-se de relatorios
periodicos e outros meios de registro, podendo respaldar-se, inclusive, em consulta de satisfagio dos
usudrios, de acordo com periodicidade a ser estabelecida pelo setor responsavel, e observara os
seguintes aspectos quanto & conduta dos terceirizados:

11.2.1. Resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugio e
da qualidade demandada;

11.2.2. Emprego dos recursos humanos, em fung¢do da quantidade e da formagio profissional
exigidas, comparecendo ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando crachd;

11.2.3. Adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

11.2.4. Satisfa¢do do publico usudrio, tratando-se as pessoas com urbanidade e respeito, independente
do cargo ou posi¢do que ocupem;

11.2.5. Zelo pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo
apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde; e

11.2.6. Cumprimento das demais obriga¢®es decorrentes do Contrato.

11.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdio exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 € 73 da Lei N° 8.666, de 1993.

11.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solu¢gio de problemas relativos ao objeto.
11.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4 documentos
referentes ao més anterior, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdio ser
originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragio), no caso
de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
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a.1. Entrega ao setor responsével pela fiscalizagéio do contrato dos seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
a.2. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 2 Divida Ativa da Unidio (CND);
a.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

a.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

a.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

b.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

b.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

b.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabatho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

b.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

¢) Entrega de copia da documentag@o abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescis@o do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

c.l. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

¢.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

11.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo apresentada no prazo de 10 (dez) dias
apos o recebimento, a fim de comprovar a conformidade do cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA.

11.7. Para fins de pagamento mensal dos servigos, serd adotado a emissdo de relatorio
circunstanciado ratificando a obediéncia aos critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdes por descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Par4, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ¢ sera
descredenciada Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, se for o caso, sem
prejuizo das multas previstas neste edital, no contrato, na ata e demais cominag@es referidas no art.
7° da Lei N° 10.520/2002, garantido o direito & ampla e prévia defesa, a licitante que:

12.1.1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, néo assinar o contrato/a

12.1.2. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

12.1.3. Apresentar documento falso ou fizer declaragdo falsa;

12.1.4. Ensejar o retardamento da execugéio do objeto deste certame;

12.1.5. Ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

12.1.6. Falhar ou fraudar na execugfo do objeto deste certame;

12.1.7. Comportar-se de modo inid6neo;

12.1.8. Cometer fraude fiscal.

12.2. Pelo atraso, pela inexecugdo total ou parcial do objeto desta licitag@o, pelo ndo atendimento as
especificagdes contidas neste termo, e descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no edital, no
contrato e nos instrumentos afins, a AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE podera aplicar a
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licitante vencedora as seguintes sangdes, além das previstas no item anterior, garantida a ampla e
prévia defesa:

12.1.9. Adverténcia;

12.1.10. Multa aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugio
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugfo parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagio
assumida;

d) Em caso de descumprimento das obrigagdes assumidas que ndo estejam compreendidas nas alineas
anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo (Tabela 1), fazendo-se a
gradagdo constante na Tabela 2:

12.2.2.1. Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO

INCIDENCIA

ITEM |GRAU |

DESCRICAO DA INFRACAO

1  |Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou Por empregado e por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou ocorréncia
sem cracha.
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugio Por empregado e por dia
dos servigos.
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade,
3 |paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informacgao falsa de servigo ou substituir Por ocorréncia
material ou equipamento licitado por outro de
qualidade inferior
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a Por dia e por posto
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Por ocorréncia
seus agentes.
7  |Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
8 [Recusar-se a executar servigo determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
9 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
quecause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE
10 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em Por item e por ocorréncia
contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel.
11 |Retirar empregados ou encarregados do servigo durante Por empregado e por
o expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncia
CONTRATANTE.
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PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.
13 |Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e por dia
ou incompativel com suas atribui¢des.
14 Manter a documentagfio de habilitagéo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 de ocorréncia e por posto
determinado pela FISCALIZACAO.
16 Cumprir determinagio da FISCALIZAGAO para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.
17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 2 Por empregado ¢
Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales
refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, como Por més de ocorréncia do
19 |recolhimentos das contribui¢Ges sociais da Previdéncia| 6 ndo pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer quaisquer dos beneficios.
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo
do contrato nas datasavengadas.
20 | Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade 1 Por empregado e por dia
definida no Edital do Pregdo Eletronico n.° /20 . de atraso.
21 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na 1 Por ocorréncia e por dia
cidade local de prestagéo dos servigos.
Apresentar, quando solicitado, documentag@o fiscal,
22 trabalhista, previdenciaria e outros documentos 2 Por ocorréncia e por dia
necessarios a comprovagio do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.
Creditar os saldrios nas contas bancérias dos Por ocorréncia e por
23 |empregados, em agéncias localizadas na cidade local da] 1 empregado
prestagdo dos servigos ou em outro definido pela
Administrag&o.
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e por dia
documentagfo exigida na CLAUSULA DECIMA deste
contrato.
Entregar vu entregar com atraso os esclarecimentos
25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 2 Por ocorréncia e por dia
duvidas suscitadas durante a analise da documentagéo
exigida por for¢a do contrato
26 Manter em estoque equipamentos discriminados em 2 Por item e por dia de
contrato, para uso didrio. indisponibilidade.
Impor penalidades, em no méximo 15 (quinze) dias da Por empregado e por
27 ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar 2 ocorréncia.
os equipamentos adequadamente
Cumprir quaisquer dos itens do contrato € seus anexos
28 | ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia

formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Rua Municipalidade N° 1655, Bairro: Umarizal, CEP: 66050-350, Belém/PA
Fones: (091) 3239-6476/6477 - E-mail: auditoria@age.pa.gov.br

www.age.pa.gov.br




29 | Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos 2 Por equipamento e dia de
e/ou atraso
apresentarem rendimento insatisfatorio em até 24 (vinte
€ quatro) horas, contadas da comunicagio da
CONTRATANTE.
Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TCU
30 (principalmente separagio de residuos, reciclagem e 3 Por ocorréncia apontada
economia de dgua/energia).
31 Atender normas sobre satde, higiene e seguranga do 6 Por ocorréncia apontada
trabalho

12.2.2.2. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 |0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

02 |0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente a unidade da ocorréncia.

04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente & unidade da ocorréncia.

05 |1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente & unidade da ocorréncia.

06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente 4 unidade da ocorréncia.

12.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
12.4.  As demais penalidades néo previstas neste Contrato, serdo conforme Edital convocatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1. Da penalidade aplicada cabera recurso & autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, ficando sobrestada & mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei N°
8.666, de 1993, com validade durante a execugio do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
14.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

14.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagio de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

14.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os
incisos [ e Il do art. 78 da Lei N° 8.666 de 1993.

14.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP N° 5/2017.

14.6. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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[4.7. Sera considerada extinta a garantia:
14.8.1. Com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizag¢8o para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE,

mediante termo circunstanciado, de que a COI ADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
14.8.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o 1 da vigéncia do contrato, caso a Administragdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quan zo sera ampliado, nos termos da comunicagéo,

conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP N° 05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. A inexecugdo parcial ou total do contrato enseja a sua rescisdo nos termos previstos em lei. O
contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal N° 8.666/1993, de
forma amigavel ou judicial nos termos da legislacéo.

15.2. O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, por ato administrativo unilateral, nas
hipéteses previstas no art. 78, inciso | a XII da Lei N° 8.666/1993, sem que caiba a CONTRATADA
qualquer indenizagfo, sem embargo da imposi¢do das penalidades cabiveis em processo
administrativo regular;

15.3. A rescisdio podera ser amigavel, por acordo entre as partes, efetivada pela autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, € mediante Termo
Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o constante nos §§ 1°e 2°,
do artigo 65, da Lei N° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO DE PRECO

17.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos do servigo contratado, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com o disposto na Resolugdo N° 02, de 31/12/2008,
editada pela Camara de Custeio, que regulamenta a contratagdo de servigos continuados no ambito
da Administra¢do Estadual.

17.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagéo serd contado a partir:
17.2.1. Da data do or¢amento a que a proposta se referir, ou seja, a data do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

17.2.2. E vedada a inclus#o, por ocasifio da repactuagfo, de antecipagdes e beneficios ndo previstos
na proposta original, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho.

17.3. Para as repactuagdes subsequentes a primeira repactuago, devera ser observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a partir da data da ultima repactuago.

17.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentagdo da Planilha de Custos ¢
Formacio de Preco e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamentem a
repactuagio, para subsidiar a analise e decisdao da AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE.
17.5. A CONTRATADA podera exercer seu direito a repactuagdo, da data da homologagdo da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data
da prorrogagio contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrerd a preclusdo do seu
direito de repactuar. (Acérddo N° 1.828/2008-TCU/Plenario).

17.5.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
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17.6. Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que implique redugdo do valor
contratual, a repactuagdo serd provocada pela AUDITORIA GERAL DO ESTADO - AGE.

17.7. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado (insumos nio decorrentes da
m&o de obra) o valor podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, contados da data de
vigéncia deste instrumento conforme a variagéo do IGP-M, divulgado pela Fundagio Getulio Vargas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
18.1. E expressamente vedado 8 CONTRATADA a subcontratagdo para a execug¢do do objeto deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

19.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorpora¢do da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuglo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracio a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REAJUSTE

20.1. O valor proposto € contratado podera reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses, contados
da data do inicio da vigéncia deste instrumento, conforme a variagio do IGP-M, divulgado pela
Fundago Getilio Vargas, mediante requerimento da empresa protocolizado a época de completa-se
cada periodo, sob pena de preclusdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

21.1. O presente Contrato rege-se pela Lei N° 8.666/1993, aplicando-se nos casos omissos os
preceitos de direito publico, e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. O presente contrato serd publicado no Diario Oficial do Estado do Par4, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar de sua assinatura, conforme a previsdo do paragrafo 5° do artigo 28 da Constitui¢io do
Estado do Para.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

23.1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso
Il do art. 57 da Lei N° 8.666/1993, e suas alterag3es posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

24.1. O presente contrato tem como fundamento legal o Processo N° 2021/144281, o edital e os
anexos do Pregdo PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2021-DPE/PA, tudo em conformidade com
as Leis Federais N° 10.520/2002, Decreto Federal N° 10.024/2019 e Lei Estadual N° 6.474/2002,
regulamentada pelo Decreto Estadual N° 534/2020, Decreto Estadual N° 991/2020, com aplicagio
supletiva da Lei N° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, pela Lei Complementar N° 123/2006,
pela Resolugdo N° 02/2008 da Camara de Custeio e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

25.1. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
presente instrumento, quando ocorrerem motivos de for¢a maior ou caso fortuito, assim, definidos no
paragrafo tnico do artigo 393 do Cédigo Civil.
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GOVERNO
DO ESTADO
DO PARA

AUDITORIA GERAL
DO ESTADO

25.2. E defeso a CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

25.3. A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas do presente contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE néo sera responsavel solidario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO
26.1. Fica eleito o FORO da comarca de Belém, Capital do Estado do Para, para resolver quaisquer
reclamagc&es e controvérsias decorrentes do presente contrato.

E, por estarem justos e compromissados, as partes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias
de igual forma e teor, na presenga das testemunhas abaixo para um s6 efeito legal.

Belém, 05 de abril de 2022.

JOSE RUBENS BARREIRQS, Assinado di furma digital por JOSE RUBENS

BARREIRS NE LEAO:12117870287

DELEAQO:12117870287  Dados: 20220405 19:12:59 -03'00'

JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO
AUDITOR-GERAL DO ESTADO
(CONTRATANTE)

MARCIO AN DRE Assinado de forma digital por
MOSCOSODA  Matkonertuescos:
ROCHA:61310514291 Dados: 2022.04.05 15:40:02 -03'00"
MARCIO ANDR. 0SO DA ROCHA
POLO.SEGURANCA ESPECIALIZADA LTDA
(CONTRATADA)
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Nome: ¢V 1% b"“""’“‘a—éﬁﬂr
CPF N°: 303.432.282-32

ounT D28 SeTV
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